Notes biographiques de Adéle Girard

Madame Girard est détentrice d’'un baccalauréat en pédagogie et en
gestion touristique.

Elle a oeuvré dans I'enseignement pendant 10 ans, puis pendant 15
ans dans l'industrie touristique au sein d’'une PME. Elle a suivi la
ligne de conduite propre a cette industrie, puisquelle a été
animatrice, responsable de I'animation, directrice adjointe et enfin
directrice générale de la base de plein air Jouvence, située dans les
Cantons-de-I'Est au coeur du parc du mont Orford.

Elle a fait de la formation un cheval de bataille, ce qui I'a amenée a
créer le comité de formation de Tourisme-Cantons-de-lI'est et a en
assumer la présidence pendant trois ans. Elle est convaincue que la
formation peut devenir un outil qui permet a une entreprise de se
différencier de ses concurrents. La performance d'une entreprise
peut dépendre de I'attention que I'on porte aux ressources humaines.

Depuis 1996, elle est directrice générale du Conseil québécois des
ressources humaines en tourisme (CQRHT), comité sectoriel de
main-d’ceuvre mis en place par les associations sectorielles et les
régions et financé par Emploi-Québec. Ce forum de partenaires
s’occupe de coordonner les initiatives du milieu en matiere de
développement du professionnalisme et des compétences des
ressources humaines.



